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Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde bulunan 12

bélum icerisinde sekiz bélum ile lisans egitimi vermektedir. Sunulan egitim ve 6gre-
timin etkin surdurulmesiyle nitelikli saglik profesyonellerin yetismesi saglanmak-
tadir.

Bu kapsamda nitelikli egitim icin fakulte olarak kalite anlayisimiz geregi 6gre-
tim programi ile etkilesimde olan, programin sonuglarinda etkili olan tum bilesen-
lerimizin dahil oldugu 2021 Yili Degerlendirme Calistayr planlanmistir.

Kalite GUvence Sistemi'nde ¢cok énemli bir yere sahip olan bilesenlerimiz ile
basta kalite surecleri olmak Uzere egitim-6gretim, arastirma gelistirme, uluglar-
arasilagsma ve diger surecler degerlendirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak kalite glvencesi ve kalite gelisiminin surekliligi
acisindan ve 2021 yili ve sonraki dénemleri degerlendirme ve planlama icin calista

katki sunan tum bilesenlerimize ve katiimcilara sukranlarimiz sunuyoruz.
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1. CALISTAYIN AMACI

Saglik Bilimleri Fakultesi lisans programlarinda nitelikli egitim i¢in kalite an-
layisimiz geregi Kalite GuUvence Sistemi‘nde ¢cok dnemli bir yere sahip olan tum
bilesenlerimiz ile basta kalite surecleri olmak Uzere egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, uluslararasilasma ve diger surecler degerlendiriimesi amaciyla 2021 Yili
Degerlendirme Calistayr duzenlenmigtir.

2. CALISTAY YONETIMI

2.1 Asamalar

v' Saglk Bilimleri Fakultesi bunyesinde aktif 6drencisi bulunan 8 lisans pro-
graminin yer alacaktir.

v" Budogrultudan hareketle 8 masada ve masalarda yénlendirme ve rehberlik
bdélum baskani tarafindan yuratulecektir.

v' Calistay masasinda bolim (birim) tim égretim elemanlari yer alacaktir.

v' Calisma masasinda i¢ paydas olarak her bir siniftan bir bay bir bayan égren-
ci yer alacaktir.

v' Calisma masasinda dis paydaslar tarafindan géreviendirilen temsilciler (en
az 1) bulunacaktir.

v' Calistay masasinda bolim (birim) raportér olarak birim 6z dederlendirme
koordinatdéru gorev alacaktir.

v' Calistay Sonu¢ Raporu hazirlanmasini hedefleyen calistay programdaki tari-
hlerde konu basliklarini iceren oturumlar seklinde yapilacaktir.

v Calistay Komisyon Uyelerine génderilmis olan taslak raporun, grup ¢alismasi
ile ilgili bélumleri masalarda hazir bulundurularak, gerektiginde incelenmesi
saglanacaktir.

v' Her grupta raporlamayi yapan 1 grup sorumlusu gérev alacaktir.

v" Her grubun raportéri tarafindan, Uzerinde durulan konular ve alt bashgin-
da yer alan sorulara karsilik ¢alisma masasinda yer alan katiimcilarinin
degerlendirmeleri ile hazirlanan masa raporlarinin; calistay taslak raporu ile
birlestiriimesi sonucunda Calistay Sonu¢ Raporu hazirlanacaktir.

v' Calistay Sonu¢ Raporu Fakulte Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan
duzenlenecektir.
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2.2 Calistayda Degerlendirilecek Ana Konular
A. Egitim — Ogretim (Egitim-Ogretimi Gliglendirmek)

Ogrenci motivasyonunun ve basari dizeyinin gelistiriimesi, Ogretim eleman-
larinin yetkinliklerinin her yil artirilmasi, Egitim - OJretimi destekleyen materyallerin
(model vb.), sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin artirilmasi, Hayat boyu 6grenme
ilkesi kapsaminda uzaktan ve surekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi, Saghk Bilim-
leri Fakultesinin, egitim 6gretimin kalitesi acisindan rakipleriyle rekabet eder bir
duzeyde tutulmasi, Fakultedeki egitim-6gretimin, strekli gelisen dijital teknoloji ile
uyum icerisinde strdurulmesi, Saglik Bilimleri Fakultesinin akademik nitelik ve egitim
ogretim kalitesi agisindan devlet Universiteleri arasinda bilinir noktaya getiriimesi
ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek amaciyla Fakultemizde faaliyetlerin daha etkili
ve verimli olmasini saglayacak yénetim araclarinin olusturulmasi, Organizasyon is-
leyisinin, insan kaynaginin ve kurum kaltdrinun gelistiriimesi, Fiziki yapinin iyilestir-
ilmesi ve gelistiriimesi, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yénelimlerine
yardimcl olunmasi ve izlenmesi hedefleri dogrultusunda;

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli
sUreclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenene 6grenme c¢iktilari da da-
hil oimak tzere amacglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu
olan yeterlilikler programa uygun seviyedeki Turkiye Yuksekdgretim Yeter-
lilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir).

v' Programlarin tasariminda paydas goérusleri hangi yontemlerle alin-
maktadir? Katilimcilk ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler,
toplanti tutanaklari vb.)

v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye YUksekdgretim Ye-
terlilikler Cergevesiyle uyumu géz énunde bulundurulmakta midir?
(Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web sayfasindan erisilebilir
durumdaki program bilgi paketleri)

v" Mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlari géz éniinde bulun-
durulmustur.

v" Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansustu
programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program
bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri
gerektiginde, programin birim disi destek bilesenleri tanimli sdrecler-
le nasil garantiye almaktadir? (OJrencilere yénelik bilgilendirme to-
plantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

2. Programlarin Surekli izlienmesi ve Guncellenmesi: Birim, programlarinin egi-
tim-6gretim amaclarina ulastigindan égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini dizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gézden gecirerek guncellemelidir. Program
yeterliliklerine ulasihip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla staj yapilan ve me-
zun olduktan sonra ¢alistiklari yerler ile gdrusulerek izlienmektedir.
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Program yeterliliklerine ulasilip ulagiimadiginin izlenmesi amaciyla
hangi mekanizmalar olusturulmustur?

Program guncelleme calismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program
guncelleme calismalari ile ilgili ydnerge ya da kararlar).

Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve surekli iy-
ilegtiriimesi icin nasil kullaniimaktadir?(Guncelleme sirasinda kul-
lanilan sonuclara iligkin bilgiler)

Program vyeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme
calismalari nasil yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatiimaktadir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tum paydaslar bilg-
ilendirilmekte midir? (Paydasg bilgilendirme toplantilar)

Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uy-
gun &nlemlerle iyilestirmeler yapiimakta midir? (Program izleme ve
degerlendirme ¢alismalari)

Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilimektedir? (Tes-
vikle ilgili tanimli strecler)

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme: Birim, program-
larini 6grencilerin 6gretim surecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekil-
de yuratmelidir. Ogrencilerin basari 6lcme degerlendirmesinde bu yaklasimi
yansitmalidir.

v

Programlarda yer alan derslerin is yukune dayal kredi deger-
leri (AKTS) belirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde égrenci ig
yukunun kredilendirilmesi ve acilimi)

Gergekgi 6grenci is yukunun belirlenmesi ve kredilerin glncellenme-
sinde &grenci geri bildirimleri alinmakta midir? (is yuku anketleri)

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulama-
ya yansitiimakta midir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda dJretim Uyelerinin farkindahdi ne
duzeydedir?

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programin-
da 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve &gretme
teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasiimakta midir?

Kulturel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati
veren secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Birimde secmeli derslerin yénetimi uygun mekanizmalarla saglanmig
midir? (6rnegdin, se¢gmeli dersler koordinatdrligu yapilanmasi)

Ogretim elemani basina disen 6Jdrenci sayisi program yeterlilikleri-
nin garantiye alinmasi agisindan yeterli midir?
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Danigmanlik sistemi nasil isletiimektedir? (6grencilerin  egitim
amaglari, AKTS, Kalite guvencesi, program akreditasyonu gibi konu-
larda farkindalik ve beklenti duzeylerinin artiriimasi, kariyer planlama
ve yénetimi, basari duzeyinin yénetimi, magduriyetlerin énlenmesi
gibi katkilar sunulmaktadir)

Ogrenci is yuku esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletiimekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin
izlenebilmesi)

Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortam-
larinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarinin
is yUkleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukune
dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi)
Birimsel ve Programa ait staj ydnergeleri)

Basar élgme ve degerlendirme ydntemi (BDY) ile hedeflenen pro-
gram ve ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigi nasil dlgtlme-
ktedir? (BDY ile 6grenme ciktilarinin ders bilgi paketleriyle iliskilendi-
rilmesi)

Ogrencinin derslerdeki basarill olma durumuna ve égrencinin mezu-
niyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilme-
ktedir?

BDY'yi uygulayan Kkisiler, basari degerlendirmesinin &égrencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hak-
kinda yeterli ve duzenli olarak bilgilendirimekte midir? (BDY ile ilgili
egiticilerin egitimi programinin i¢erigi, BDY ile ilgili duzenli egitimler,
BDY ile ilgili ydbnerge, kriter vb.)

Dogru, adil ve tutarli dederlendirmeyi guvence altina almak igin
surecler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin  tamamlanmasinin/
mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere
dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmig ve tanimina uygun yuratulme-
kte midir?

Birimde, ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen
hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik duzen-
lemeler bulunmakta midir? (ilgili ydnetmelikler)

Birim, égrenci kabullerinde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta
midir? (Yonetmelikler)

Onceki “formal” égrenmelerin taninmasi igin tanimli stregler bulun-
makta midir? (yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik
programlari vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin izlenebilme-
sivb.)

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini &lculebilir hangi yéntemlerle
izlemektedir? (Akademik gelisim izleme yéntemleri) (program tercih
sirasi, programi bitirme suresi, basarisizlik orani, program degistirme
orani gibi dlcutlerin degerlendirilmesi)

Birimde, égretim elemanlarinin ise alinma, atanma surecin iliskin
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taniml surecler bulunmakta ve tanimina uygun yurutulmekte midir?
(Atama ve yukseltiime kriterleri)

v' Birimdeki ders gérevlendirmelerinde egditim-dgretim kadrosunun ye-
tkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.)
ile ders iceriklerinin értigmesi nasil guvence altina alinmakta midir?

V' Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gre-
tim becerilerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egi-
tim ogretim kadrosuna yonelik éduller, BAP destekleri vb.)

v/ Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faali-
yetlerini dlzenli olarak yurutmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri)

v Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Multeciler, engelli veya uluslar-
arasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yak-
lasim gerektiren 6grencilerin gdruslerinin degerlendiriimesi, anket
sonuglari)

v' Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kUtiphane
hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konu-
larda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri
planh faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarinin yillik
raporlari)

v Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle)
yaklasim benimsenmekte midir?

v' Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler ne
Olcude desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz rapor-
larr)

v" Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil
guvence altina almaktadir?

v' Ogrenci gelisimine yodnelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
desteklenmekte midir?

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belir-
lenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal fay-
daya dénusturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmelidir.

v/ Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim,
ogretim, topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmistir?

v/ Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler duzen-
li araliklarla gézden geciriimekte midir? (Birimin arastirma politika
belgesi)

v" Yapllan arastirmalarin sosyo-ekonomik kultirel dokuya katkisi nasil
tesvik edilmektedir?

2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki
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altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin arastirma politi-
kalari i¢c ve dis paydaslarla igbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik
etmelidir).

v' Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi
ve mali kaynak olusturulmasina, uygun sekilde kullanimina ydnelik
politikasl bulunmakta midir?

v’ Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamak-
tadir? (Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer gunleri, proje
gunleri vb.)

v' Degerlendirme vyili icinde tanimlanan yada devam eden arastirma
faaliyetlerinin sonuclarini (¢iktilaring) veya kisa vade de beklenen
sonuclari nasil izienmekte ve degerlendiriimektedir? (Arastirma Faa-
liyetleri sonuclarinin degerlendirme raporlari)

v Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis,
sponsorluk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve
surdurudlebilir midir? (Dis destek bilgilendirme toplantilarinin sikhgi ve
sayisl)

3. Arastirma Kadrosu: Birim arastirmacilarinin igse alinmasi, atanmasi ve yuk-
seltiimesi ile ilgili tim sUrec¢lerde adil ve acgik olmalidir.

v/ Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sa-
hip olmasini nasil givence altina almaktadir? (Akademik alimlar igin
yonetmelikler, atama ve yukseltme kriterleri,)

v' Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élcilmekte ve degerlendir-
iimektedir?

v' Arastirma kadrosu; Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faa-
liyetleri arastirma performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel
basar destegi motivasyon destedi)

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi: Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak élgcmeli, deger-
lendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtir-
ma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecgirilmesi ve iy-
ilestiriimesi igin kullaniimalhdir.

v/ Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumiu
mudur?

v Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dlzeyi/perfor-
mansi verilere dayall ve periyodik olarak nasil dlciimekte ve deger-
lendiriimektedir? (Yilik Faaliyet raporlarinin degerlendirilerek rapor-
lanmasi)

v' Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuclarl yayimlanmakta midir?(ic izlem-Birim adresli yayinlar-pro-
je-tez vb. Doktora verileri)
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v' Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini duzenli olarak nasil gézden gecirmekte ve iyilestiriimesini
nasil saglamaktadir?

C. KALITE GUVENCESI SiSTEMiI

Birimin, stratejik yénetim surecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politika-
larini ve bu politikalar hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uygu-
ladiging, izledigine ve sureci nasll iyilestirdigine iliskin ydntem tanimlanmalidir.

Kalite Guvence Sdrecleri: Universitenin stratejik plani ve hedefleri ve YUk-
sekdgretim Kalite, Kurulu'nca belirlenen ilkeler dogrultusunda, egditim —&égretim ve
arastirma etkinlikleri, idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve niteliginin gelistiriimesi
ile Universite'nin i¢ ve dis kalite glvence sistemini kurmak, kurumsal géstergelerini
belirlemek, bu kapsamda yapilacak ¢calismalari yaritmek,

v' Programin ¢agdas egitimin gerekleri dogrultusunda duzenli olarak
gbzden geciriimektedir.

v' Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak Ulkemiz ve dinyamiz-
daki gelismelere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifika programlari,
seminer, kongreler vs.) planlanmaktadir.

v' is glicl piyasasinda éncl kuruluslarin temsilcileri ile égrencilerim-
izi bir araya getirerek, onlarin mevcut ¢alisma yasami hakkinda bilgi
edinmelerini saglayarak kariyer planlamalarinda destek olmak

v" Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?”

sorusuna yanit olusturmak Uzere birimin, dis degerlendirme sonuclarina gére
sureclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isley-

is ve is yapis yéntemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil
kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngusi)]
anlatiimalidir.

v Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

v Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve ter-
cihlerini yansitmakta midir?

v Planlama, Uyguloma, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngusi
yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma ve varsa toplumsal kat-
ki sUrecleriyle idari ve yonetsel sureglerinin tamaminda igletilmekte
midir?

v Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahip-
lenme ve motivasyon duzeyi nedir?

v’ Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki sureclerinde
birime &zgl anahtar performans godstergeleri tanimlanmis midir?
(Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin; de-
mografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.
bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine ydnelik olarak arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve butgesi, yayimlarinin
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nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagihimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmes-
ine yonelik gdstergeler; birime 6zgu diger gdstergeler)

Uluslararasilagma stratejisi tanimh midir? Uluslararasi protokoller
ve igbirligi programlarinin sonugclari nicel gdstergelerle degerlendir-
ilmekte, sonuclar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimakta midir?
(Uluslararasilasma, egitim isbirligi ¢alismalarinin sonuglari (6rnegin
Erasmus programinin katkisi)

Birim ici kalite kalturd yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta
midir? Birimsel hafiza ve birim kultirinun surekliliine hassasiyet
nasil gésterilmektedir?

Birimin tarihsel ge¢cmisi ve aligkanliklari kalite glivence sistemi ile
nasil entegre edilmistir?

Boélumler / Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmustur?

Birimin kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi kapsamin-
da Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorum-
luluklart agik sekilde tanimlanmalidir.

Komisyon calismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yurut-
mekte midir?

Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgu kalite oda-
kli komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Birimin i¢ paydaslari ile yapilandiriimig bir etkilesimi nasil saglamak-
tadir? (i(; paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlan-
mis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Birim dig paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamak-
tadir? (Dis paydaglarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmig
olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan bilinmesi.)

ic ve dis paydas géruslerine kalite givence sisteminde buatincul bir
yaklagimla; egitim, arastirma ve idari strecgler konusunda nasil bas-
vurulmaktadir? (Paydas goéruslerinin kalite guvence sistemine ak-
tarilmasi)

Yapilandiriimig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarinin
karsilanip karsilanmadigi 15 izlenmekte midir? lzlemenin sonuglari
egitim-6gretim, arastirma ve ydnetimsel sureclere nasil aktarilmak-
tadir?

Ogrenciler karar alma slreglerine katiimakta midir?

Yerel yénetimler, sivil toplum &érgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurum-
lar birim duzeyinde gelisime duzenli katkl vermekte midir? S6z konu-
su katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel ydénetimler, sivil toplum
orgutleri, ilgili bakanliklarla yapilan gérismeler ve sonuclari hakkinda
degerlendirme raporlari)
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v' Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin
ne sekilde saglandigi tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar
tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis paydaslarla duzenle-

digi toplantilar)

D. TOPLUSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

v' Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanimlanmasi

D N N NN

Toplumsal katkisi olabilecek ortak isbirliklerin planlanmasi
Odrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yikseltiimesi,
Cok kulturlu ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi,

Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

2.3 Bolumlerin Calisma Masasi Dagihm ve Calistay Tarihleri

Grup dagilimlari, katiimcilarin hangi grupta yer alacagi, her masada tum disiplin-
lerden gérus beyan edilebilmesini saglayacak sekilde, oturma plani ile yapilmistir.
Her bir konu bashdi icin bir oturum planlanarak birbirlerine yakin disiplinler ayni gin
iceresinde calistayi yurutecek sekilde planlama yapilandiriimistir (Tablo 1).

Tablo 1. Calistay Takvimi

CALISMA MASASI TARIH

Hemsirelik

Ebelik

07 MART 2022

Sosyal Hizmet

Saglik Yonetimi

Cocuk Gelisim

10 MART 2022

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ergoterapi

Beslenme ve Diyetetik

11 MART 2022

2.4 Paylasim ve Seffaflik

Calismalarin baslangicindan itibaren, ilgili tdm taraflarin gérusleri alinmigtir.
Calistay Sonug Raporu’nun, ilgililerle paylasiimasi ve internet sitesinden yayinlan-

masi planlanmistir.
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09.45 - 10.00
10.00 — 10.45

10.45-11.00
11.00 - 11.45

11.45-12.00
12.00 - 12.45

12.45-13.00

13.00 - 13.45

13.45-14.00
14.45 - 15.00

15.05-15.15
15.15-16.00

16.00 - 16.30

16.30

3. CALISTAY PROGRAMI

Acilis Konugmalari

I. Oturum

EGITIM — OGRETIM

Kahve Arasi

Il. Oturum

ARASTIRMA - GELISTIRME
Kahve Arasi

. Oturum

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Yemek Arasi

IV. Oturum

TOPLUSAL KATKI & ISBIRLIKLERI &
ULUSLARARASILASMA
Kahve Arasi

V. Oturum

GENEL DEGERLENDIRME |
Tanimlanan Sorunlari Ve Cézum Onerileri
& Grup Calismalarindan Alinan Goérusler
(ic Ve Dis Paydas Gérusleri)
Ek Oneriler, Soru ve Cevaplar
Kahve Arasi

VI. Oturum

GENEL DEGERLENDIRME II
Zayif Yonlerimiz

Firsatlar

Gelismisg Yonlerimiz
Gelismeye Acik Yénlerimiz
Calistay Raporu Sunumu

VII. Oturum

CALISTAY SONUC RAPORU
Kapanig
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KULLANILCAK DOKUMANLAR

1. CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(GUncelleme 12.10.2020)

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf)

2. Yuksek Ogretim Kurumlari Saglik Bilimleri Ulusal Cekirdek Egitim Program-
lari

(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulu-
sal-cekirdek-egitimi-programilari)

3. Bolum Mufredatlari CAKU Bologna Sistemi
(https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)
4. 2022-2026 CAKU Stratejik Plan

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stra-
tejik-plan.pdf)

5. CAKU KiDR
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/K%C4%B0ODR%202020.pdf)
6. SBF 2020 Oz Degerlendirme Raporu

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6ézde%C4%9Ferlendir-
me.pdf)

7. 2020 SBF Faaliyet Raporu
(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2020-22917-sayfasi.karatekin)
8. 2021 SBF Faaliyet Raporu

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin)
9. SBF/Bolumler Tanitim Katalogu

(https://online fliphtml5.com/jfcep/vokl/#p=1)
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10. 2021 Dig Paydas Toplanti Raporu
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf)

11. 2021 Etkinlikleri

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr-anasayfa)

12. Sadlik Bilimleri Fakultesi Mesleki Alan Uygulama Yoénergesi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20
Uygulama%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

13. Saglk Bilimleri Fakultesi Yaz Klinik Uygulama Yonergesi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20Klinik%20Uygu-
[ama%20Y%C3%B6énergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

14. Hemsirelik Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Rehber-21052021.pdf)
15. Ebelik Ogrenci Uygulama Rehberi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Ebelik-Rehber.pdf)

16. Cocuk Gelisim Ogrenci Uygulama Rehberi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%87ocukGeli%C5%9Fimi-
Rehber-2%20(1).pdf)

17. SBF Danigmanlik Talimati (Bélumlere iletilmigtir)
18. Ogrenci Danisman Listesi ve Danismanlik Gunleri

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman-
lik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin)

19. Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yo-
nergesi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET %-
C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y%C3%-
QCKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20
-%20Copy%201.pdf)
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20. Bolumlerin Guz ve Bahar Dénemi Ogrenim Cikti Raporlari (Bolumlere iletil-
mistir)

21. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin)
22. idari Personel Memnuniyet Anketi

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin)

23. Ogrenci Memnuniyet Anketi

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin)

24. Mezun Memnuniyet Anketi

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin)

25. Kalite Dokumanlari

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-dokumanlari-15731-sayfasi.karatekin)
26. Egitim Videolari

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin)
27. Editicilerin EQitimi Seminer Programi

(Uzaktan Egitim) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%-
C4%9E%C4%B0T%C4%B0OC%C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%-
C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

28. SABAK Degerlendirme Olcutleri
(https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/)
29. Yuksek Ogretim Kalite Kurulu Kaynaklari
(https://yokak.gov.tr/)

30. Birim Oz Degerlendirme Rapor Yazma Rehberi
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A. BOLUM HAKKINDA BiLGILER

A.1.lletisim Bilgileri

Bélum Bagkani : Dog. Dr. Nazan KAYTEZ

Adres : T.C. Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Adres: Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon : 03762131702

Fax : 03762120075

E-posta : nazanunal@karatekin.edu.tr

A.2.Tarihsel Geligimi

Cocuk Gelisimi bélumu Cankirt Karatekin Universitesi Saglik Yuksekokulu bin-

yesinde 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 2011 yilinda kurulmustur. Bolum 05.08.2016 tarihinde 29792 savili
Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan “Saglik Bilimleri Fakultesi” bun-
yesinde 2019 yilindan itibaren egitim vermektedir. Bolumumuzde 1 Dogent,
2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Bolumimizde
toplam 196 égrenci kayithidir.

Bolum tanitim katalogu ¢cocuk gelisimi bélumu WEB sayfasinda mevcuttur (htt-

ps://online.fliphtml5.com/jfcep/ojuw/#p=1).

A.3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

0-18 yas araligindaki tipik/atipik gelisim gdsteren, akut ve kronik hastalidi olan,

risk altindaki ¢ocuklarin gelisimlerini cok yonlu degderlendirebilen, tim geli-
sim ve beceri alanlarini destekleme konusunda ¢ocuga, aileye, egitimciye
ve topluma hizmet sunan, bilimsel bakis agisina sahip, toplumun gelisen ve
degisen gereksinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen
Cocuk Geligsimcisi yetistirmek, evrensel dl¢utlerde bilimsel arastirmalar yap-
mak ve yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglarinin toplum yararina kullanil-
masini saglamaktir.
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Vizyon

Cocuklara, ailelere, alan profesyonellerine ve yerelden evrensele tum topluma
cagdas bilgi ve hizmet sunan bir anlayisla bilgi ve hizmet Uretmektir.
v Bolimiimiiz misyon ve vizyonu Bologha WEB sayfasinda

mevcuttur (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx-
2path=178&bkod=03&fkod=03)

v/ Bolim tanitim katalogu ¢ocuk gelisimi boliimii WEB sayfasinda
mevcuttur (https://online.fliphtmi5.com/jfcep/ojuw/#p=1)

A.4. Boliimiin Misyon ve Hedeflerine Ulastigina Dair Glivencelerin
Olusturulmasi ve Kontroli

Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi BOIUmU misyonu, YOK Kalite Glvencesi
anlayigi esas alinarak ve igleyisi strekli kontrol edilerek hayata geciriimekte-
dir. Misyon ve hedeflerimize ulasmaya dair calisma, kontrol ve glvence su-
reclerimiz su sekildedir:

Bolumun akademik kadrosunun egitim-6gretim performansinin surekli izlienme-
si; bunun icin 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik personelin akade-
mik ¢calismalarindan olusan yillik faaliyet raporlari, fakdltenin AR-GE ¢alis-
malari, katildigi ve duzenledigi bilimsel etkinlikler, 6grencilerin staj durumlari
vb. incelenerek kalitenin strdurulebilirliginin surekli kontrol edilmesi saglan-
maktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/)

Kalite strec programimiz YOK Kalite Glvence Programiyla uyumlu olarak isletil-
mektedir. Vizyonumuzun, misyonumuzdan hareketle planlanmasi, fakultenin
egitim-6gretim sure- cinin dis paydaslarin géruslerinin de alinarak yénetil-
mesi, diger Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi Boélumlerine bakilarak
egitim égretime yon verilmesi, sektér intiyaclarina gbére uygulama yapiimasi,
fakultenin gelecek planinin Universitenin stratejik plani da dikkate alinarak
belirlenmesi, YOK Kalite Glvence Sistemine uygun islemesine ézen gdsteril-
mektedir.

Boliim olarak hedeflerimiz:

Bolumuadn amaci ¢ocuklarin tim gelisim alanlarini ¢ok yonlU degerlendirme, ge-
lisim duzeylerine uygun programlar hazirlama, cocugun farkh alanlardaki
gelisimlerini takip etme ve yeni duzenlemeler yapma, egitim programlari
hazirlama, ailelere, cocuk gelisimi alaninda hizmet veren kisilere, kurum ve
kuruluglara alanla ilgili danismanlik verme, isbirligi yapma ve toplumu biling-
lendirme konusunda yeterlilige sahip ¢cocuk gelisimcisi yetistirmektir. BoIU-




Saghk Bilimleri Fakiiltesi

55

mumuzden mezun olan dégrencilerimiz;

v

v

Dogumdan itibaren ergenlik doneminin sonuna kadar tipik/atip-
ik gelisim gosteren, akut ve kronik hastalig: olan, risk altindaki
cocuklari gelisimsel acidan degerlendirirler.

Gelisimsel degerlendirmeye bagh olarak ¢ocugun gereksinimler-
ine iligkin gelisimsel, davranigsal, egitsel hedefler planlariar.

Cocugun gereksinimlerine yonelik gelisimi destekleyici program
hazirlar, bu programi yiiriitiir, raporunu tutar ve izlerler.

Cocuk gelisimi uygulamalarinda karsilasilan ve ©6ngoriilimey-
en sorunlari alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde alan
yazini inceleyerek degerlendirir, kanitlara ve arastirmalara day-
ali ¢6ziim onerileri sunar ve ilgili olay ve olgular bilimsel yontem
ve tekniklerle aciklariar.

Ailelere danismanlik hizmeti sunar, klinik gériisme yapar ve
goriisme sonuclarini gerekli kurul ve komitelere rapor halinde
sunariar.

Cocugu izleyen diger saghk calisanlarn ile is birligi yaparlar.
Cocugun gelisimini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek ¢evre-
sel kosullari belirler, uygun kosullarin olusturuimasi konusunda
onerilerde bulunuriar.

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlerin bilincinde olurlar.

Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1: Ogrenci motivasyonunun ve basari dizeyinin gelistiriimesi

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artirilmasi

Hedef 3: Egitim - Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kultirel

ve sportif etkinliklerin artiriimasi

Hedef 4: Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve surekli egitim faa-

liyetlerinin artiriimasi

Hedef 5: Bolumdeki egitim-6gretimin, surekli gelisen dijital teknoloji ile uyum ice-

risinde surdurulmesi

Hedef 6: Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligsimi BoOlumunun akademik nitelik ve

egitim 6gretim kalitesi acisindan devlet Universiteleri arasinda bilinir noktaya

getirilmesi
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Amacg 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Bolumdeki faaliyetlerin daha etkili ve verimli oimasini saglayacak yéne-
tim araglarinin olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kulttranun gelisti-
rilmesi

Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

Hedef 4: Odrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel ydnelimlerine yardimci
olunmasi ve izlenmesi

Amac 3: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef 1: Odrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yukseltilmesi
Hedef 2: Cok kulturlt ve uluslararasi fakudlte ortaminin olugturulmasi
Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirimasi

Amac 4: Universite ile Paydaslar Arasindaki is Birligini Gliglen-
dirmek

Hedef 1: is birligi kUltirinin saglanmasi icin Gniversite, 6zel sektdr, kamu kurum-
lari ile ig birligi yapiimasi

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullari

Bolum, Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yik-
sekdgretime Gecgis Sinavi sonucu ile 6grenci almaktadir. Kayit kosullari ve
islemleri Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi Madde 5'e goére yapilmaktadir https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%-
C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
madde 12'ye gore yapllmaktadir https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVER-
S%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf
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Ust Derece Programlara Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler.

Yiiksek Lisans/ Doktora Olanaklari

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler. Bagvuru-
labilecek alanlar, ilgili yuksekdgretim kurumunun kosullarina gére degisiklik
gbstermektedir.

YUksek lisans programimiz mevcuttur. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bi-
limleri Enstitist Cocuk Gelisimi Anabilim Dali Yiksek Ogretim Kurulunun
25.07.2018 tarihli Yaritme Kurulu toplantisindan ¢ikan kararla aciimis olup,
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Tezli Yuksek Lisans Prog-
raminda egitime baslamistir https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisi-
mi--tezli-yuksek-lisans-10163-sayfasi.karatekin

6Igme ve Degerlendirme

Cankirl Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetme-
ligine goére vyapilmaktadir https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oid-
/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%-
C4%BOTES%C4%B012102020.pdf

Mezuniyet Kosullari

Cankir Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligine
gore;

MADDE 26 -(Degisik: RG-04/05/2014-28990)

a) Kayitlh oldugu diploma programinin éngdrdugu dersleri ve uygulamalari ba-
sariyla tamamlamasi,

b) (Degisik: RG-12/10/2020-31272) iki yuz kirk (240) AKTS krediyi basariyla ta-
mamlamasi,

c) Genel akademik basari not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Bolume &égdrenci kabulld, mezuniyet kosullari vb. bilgiler bélim WEB sayfasinda
mevcuttur. http://cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-kayit-kabul-ko-
sullari-ve-diger-surecler-20104-sayfasi.karatekin
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Gift Anadal- Yandal imkéni

Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Ara-

sinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi

Esaslarina iliskin Yonetmelige gbre yapiimaktadir https://www.mevzuat.gov.
tr/mevzuat?MevzuatNo=139488&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.5. Boliimiin Gelisim ve Rekabet Avantajini Korumak icin Siirekli
lyilestirmeye Dayali &nlemier

Bolumun gelisme ve rekabetinin surekli olarak guvence altinda tutulmasi gu-

numuz kosullarinda oldukg¢a ciddi bir konudur. Ayni alanda egitim-6gretim

yapan ¢ok sayida egitim kurumu ve programinin mevcut olmasi nedenleriyle

bélumumuzdeki egitim-&gretim ve akademik faaliyetlerin surekli iyilestiril-

mesi ve kurumun gelismeye agik tutulmasi icin ¢esitli uygulamalar yapilmak-

ta, dnlemler alinmaktadir. Bunlar arasinda:

v

Fiziki kosullarda iyilestirme: Boliimiin teknik donanimi siirekli
olarak yenilenmekte; derslik ortami, fiziki kosullar, sosyal alan-
lar da iyilestiriimektedir.

Bolumiin laboratuvar tanitim kataloglarn olusturuimus, WEB
sayfasinda ilan edilmistir https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
files/sbf/labs/cocuk.pdf

Akademik kadroda iyilestirme: Boliimiin akademik kadrosu

siirekli iyilestirilmesi, her yil artan 6grenci sayisina kosul olarak
da akademik kadro sayisinda artis saglanmasi amacglanmaktadir.

Fakiiltemizde atama ve yiikseltmeler Cankiri Karatekin
Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerine goére vyapil-
maktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
personel/%C3%96%C4%9ERET % C4%BO0OM%20%C3%-
9CYEL%C4%B0%C4L%9E%CL%BONE%20Y%C3%9CK-
SELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3% -
96NERGES%C4%B0%20.pdf)

Egitim 6gretimde sektor destegi: Uygulamali ve mesleki dersler
icin uygun egitim altyapisi olan, mesleki deneyim acisindan ileri
diizeyde bulunan meslek insanlari derslere davet edilerek deney-
im ve bilgi birikimlerini 6grenciyle paylasmalari saglanmaktadir.
Bunun yani sira is birligi yapilan dis paydaslarda siirekli gelisme

o wve

ve iyilesme acisindan biiyiik katki yapmaktadir (is Birligi Pro-
tokolleri).

Ogretim elemanlarinin artarak devam eden yayinlarin sayilari da
gelisme ve iyilesmenin gostergeleri arasinda yer aimaktadir.
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v Bolime baska liniversitelerden yatay gegisle gelen ogren-
ci sayisinin giden 6grenci sayisina oranla fazla olusu, boliimiin
rekabetteki giiciinii ve benzer yiiksekogretim kurumlari arasin-
daki konumunu ortaya koymaktadir (https://sbf.karatekin.
edu.tr/20202021-e%C4%9Fitim-0%C4%9Fretim-yili-bahar-
yariyili-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-sonuclari-
22445-duyurusu-icerigi.karatekin)

v/ Boliimiimiiz kontenjanlarinin doluluk oranlarinin yiizde yiiz ol-
masi rekabet avantajini korudugu ve siirekli iyilestirme ¢alisma-
larinin sonug¢ verdiginin kanitidir (https://sbf.karatekin.edu.
tr/fakultemiz-2020-yili-birim-faaliyet-raporu-ya- yinla-
di-22307-duyurusu-icerigi.karatekin)

v Egitim ogretim siireclerinde iyilestirme: Bolimiimiizde miifre-
dat, ders igerikleri, 6gretim teknikleri ve 6grenci geligimi icin
danisman 6grenci goriismeleri geri bildirimleri, 6grenci anketleri
ve komisyonlarin onerileri dogrultusunda gelistirmeler ve iy-
ilestirmeler yapiimaktadir.

B. Egitim-Ogretim Hizmetleri

v" Ders miifredati ve program yeterlilikleri Bologna WEB Say-
fasinda mevcuttur. Her bir dersin dgretim elemani, ders akisi,
ogrenim ciktilari, program glktllarlylu uyumlar: ayrintih olarak
WEB sayfasinda yer almakta ve i¢ ve d|§ paydaslarin erigimine
acik bulunmaktadir (Cankiri Karatekin Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi (BBS) https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.
aspx?birim=15 https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?b-
kod=03&fkod=03

v' Hem miifredatin olusturulma siirecinde hem de uygulanmasi
esnasinda Fakiilte Dis Paydas ve Danigma Kurulu miifredatinhem
tasarlanmasi hem de uygulanmasi siirecinde siireklilik icerisinde
goziemlerini yapmakta, degerlendirmelerini ortaya koymak-
tadirlar. Boylece miifredatin Saghk Bilimleri egitimine uygunlugu
siirekli olarak kontrol edilmekte, islemeyen yonlerine hizh karar
siireci olusumuyla miidahale edilmekte, zayif yanlar giiclendir-

ilmektedir.

v Egitim-ogretim miifredatini degerlendirmek icin Ocak 2021 tar-
ihinde tiim boliimlerin katiimiyla dis paydas degerlendirme to-
plantisi yapilmistir. Lisans programlarina yonelik dis paydas
goriusu alinmigtir (Dis Paydas Raporu)

v Miifredatin etkinligine iliskin g6zlem, degerlendirmelerde ve geri
bildirimler biiyiikk 6nem tasimaktadir. Geri bildirimleri dikkate
alinarak egitim dgretim yilinin her doneminin basinda ve de yil-
sonunda miifredat giincellenmekte ve giiclendiriimektedir (Bo-
logna Faaliyet Raporu).
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Cocuk gelisimi miifredati YOK'iin Ulusal Gekirdek Programi dik-
kate alinarak hazirlanmigtir. Eksiklikler mevcut olmakla birlikte
10.03.2022 tarihinde yapilan toplantida miifredat ve program
yeterlilikleri konusunda paydas goriisleri istenmis sonrasinda
¢alistay sonu¢ raporu hazirlanmistir. Bu dogrultuda miifredat ve
program yeterliliklerinin tekrar gozden gecirilmesine karar ver-
ilmigtir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-

yili-degerlendirme-calistayi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin)

Miifredat ders dagiim dengesinde (se¢cmeli-zorunlu) iyilestirm-
eler yapiimaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmakta olan miifredatin
TYYC 6grenme ¢iktilarina uyumu 6nemsenmektedir. TYYC es-
aslarinin siirekli ve etkin uygulanmasi icin her egitim ogretim
doneminin basinda miifredatta bulunan derslerin glincellenmesi
ile saglanmaktadir https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.
aspx?path=978&bkod=04&fkod=03

Boliim program ciktilari ve ders kazanimlan iliskilendirilmistir.
Boliimiimiizde uygulanmakta olan miifredatin TYYC 6grenme
¢iktilarina uyumu dnemsenmektedir. TYYC esaslarinin siirekli
ve etkin uygulanmasi icin her egitim-6gretim doneminin basin-
da miifredatta bulunan derslerin giincellenmesi saglanmaktadir.
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bko-
d=048&fkod=03.

Uygulama derslerine iliskin rehber fakiilte WEB Sayfasin-
da mevcuttur https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygula-
ma-22939-sayfasi.karatekin

Uygulama dersleri planlanirken dis paydas ve dgrenci goriisleri
dikkate alinmakta bu dogrultuda iyilestirmeler yapiimaktadir.
Ayrica dgrencilerimiz goniillii staj uygulamalari hakkinda bilg-
ilendirilmektedir. Erasmus+ programiyla da 6grencinin yurt disin-
da staj olanag! yakalamasi saglanmaktadir. Stajlarin 6grencinin
AKTS yiikiine dahil edilmesine de 6zen gosterilmektedir.

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorun-
ludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste hem so6zlii hem
de dersin izlencesi araciigiyla bildiriimektedir. Sinava katilama-
ma durumunda, égrencinin durumunu rapor vb. evraklaria bel-
gelemesi gerekmekte olup, bu durumu Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Dekanhgina da bildirmesi gereklidir.

Donem sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciigiyla
ogrencilerin ders ve miifredata iligkin goriisleri dikkate alinmak-
tadir. Bu kapsamda ogrencilerden her donem aldiklari derslerin
ogrenim ciktilarini Google Form araciligiyla degerlendirmeleri
istenmektedir. Gelen sonuglarin istatistiksel analizi yapiimakta
sonuglar dogrultusunda 6grenim ciktilari ve 6gretim metotiari
tekrar gozden gegirilmektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/
cocuk-gelisimi-bolumu-22900)
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v Ogrenciler ile yapilan anketlerle ile 6grencilerin programliarin
yiiriitiilmesi hususunda fikirleri alinmaktadir. Ogrencilere her
donem icinde uygulanan memnuniyet anketleri egitim ogretim
her yoniiyle degerlendirilmesi ve dgrenci geri bildirimleri agisin-
dan onemli bir aragtir. Boylece boliimiin 6grenci yansimah zayif
ve giiglii yonleri ortaya konulmakta, zayifliklarin giderilmesi icin
de hizla aksiyon alinmaktadir (6grenci Memnuniyet Anketleri)

v Ogrenci sikayetleri ve istekleri ile ilgilenmekte ve ¢oziim icin hizl
aksiyon alinmaktadir (Geri Bildirim Araglari)

v' Fakiiltemizin digme, degerlendirme ve egitim-6gretim faali-
yetleri, liniversitenin mevzuati ve yonetmelikleriyle uyumiludur.
Buna gore iiniversitemiz digme ve degerlendirme usul ve es-
aslarn Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egi-
tim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Cankiri Karatekin Univer-
sitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi araciig
ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis olup, yine bu yonetmelikler
aracihid ile siirecin siirekliligi saglanmakta olup siirecin uygu-
lanmasi giivence altina alinmistir https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%-BOTES%C4%B012102020.pdf

v Vize, final sinaviari, 6dev notu, sunum, proje gibi ¢esitli icme
yontemleri kullanilarak diciilmektedir.

v Sinav kagitlan diizenli olarak zarflanarak siniflandiriimakta ve
fakiilteye ayrilan arsiv alaninda en az bes yil siireyle saklanmak-
tadiriar.

v' Etkin akademik danismanlik uygulamasi ile dgrencilerimizin her
birinin bir danismani bulunmaktadir. Her bir danisman, 6grenci-
yi birinci siniftan alip mezuniyete kadar kesintisiz danismanlik
hizmeti vermektedir (Akademik Danismanlik Usul ve Esaslari).
Akademik danisman goriisme saati uygulamasiile her bir 6gretim
elemanini haftanin belirli giin ve saatlerinde 6grenci— danisman
bulusmasi imkani saglanmaktadir. grenci danismanlik saatleri
fakiilte WEB sayfasinda ilan edilmistir https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin

v Ogrenci koglugu uygulamasi 6grenci odakh anlayisin 6ne ¢ikan
bazi drnekleridir. Uluslararasi 6grencilerin tiim ihtiyaclar icin
ise Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii gérev al-
maktadir.

v Fakiiltemizin giris katinda bulunan dijital ekrandan, mobil uygu-
lamalardan ve SMS gonderimi ile dgrencilerimizin bilgilendir-
ilmesi saglanmaktadir.

v Sadghk Bilimleri Fakiiltesinde, Cankini Karatekin Universitesinin
de temel ilkesi olmak ilizere egitim o6gretim 6grenci odakh bir
anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda egitim-ogretim siire-
cinde 6grenci merkezli uygulamalara yer verilmekte, 6grencile-
rden sunum yapmalari, grup 6devleri ve portfolyo dosyasi hazir-
lamalari istenmektedir.
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v" Programda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi
degerleri (AKTS) olusturulmakta, Cankiri Karatekin Universitesi
Bologna Bilgi Sisteminde hesaplanabilmektedir https://bbs.ka-
ratekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=0201883

v Ogrenci degisim programlarina iliskin bilgiler iiniversite ve
fakiilte WEB sayfalarinda mevcuttur https://erasmus.kara-
tekin.edu.tr/ https://farabi.karatekin.edu.tr/ https://mevia-
na.karatekin.edu.tr/

v Uluslararasi 6grencilerin tiim ihtiyaglar icin ise Universitem-
iz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii gérev almaktadir.
Boliimiimiizde bir ERASMUS koordinatériimiiz bulunmaktadir
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=27&bko-
d=03&fkod=03

v Ogrenci odakh politikamizin 6nemli bir gostergesi de birin-
ci sinif ders miifredatina Universite kiiltiirii ve oryantasyonu
dersinin eklenmesidir. 1. Sinif ogrencilerimize giiz doneminde
Kariyer Planlama dersi ve Universite Oryantasyonu dersleri
verilmektedir https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?b-
kod=03&fkod=03

v Ogrencilerimize kariyer merkezi hakkinda bilgi verilmektedir. il-
gili sayfa fakiilte WEB sayfasinda mevcuttur https://karmer.ka-
ratekin.edu.tr/

v 15.03.2022 tarihinde Kariyer ve Meslek Sempozyumu kapsamin-
da alan uzmanlar davet edilmis, deneyim ve bilgi birikimlerini
ogrencilerimizle paylagsmalari saglanmistir http://cocukgelisimi.
karatekin.edu.tr/tr/kariyer-ve-meslek-sempozyumu-

v' 07.05.2021 tarihinde Cocuk Gelisimci Olarak Kariyer Planlama
sdylesisi gerceklestirilmis, farkh alanlarda ¢alisan ¢ocuk geligim-
ciler tarafindan Cocuk Gelisimcinin kariyer olanaklari, alan tecrii-
belerini ve mezuniyet sonrasi yasananlari aktariimistir http://
cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/tr/7-mayis-2021-cocuk-gelisi-
mci-

v Kariyer Giinleri kapsaminda dgrencilerimiz dis paydaslaria bu-
lusturulmakta ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

B.1. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Saghk Bilimleri Fakiiltesinde, Cankin Karatekin Universitesinin
de temel ilkesi oimak lizere egitim 6gretim 6grenci odakli bir an-
layisla siirdiiriiimektedir. Bu amacla égrencilerimiz etkin bicim-
de siirecin icerisine déahil edilmektedir. Ogrencilerimiz ve fakiilte
ogretim elemanlan ortaklhiginda gergeklestirilen cesitli sosyal,
bilimsel ve Kkiiltiirel etkinlikler bunun 6nemli bir kanitidir https://
sbhf.karatekin.edu.tr/2020-yi- li-etkinlikleri-14589-sayfasi.ka-
ratekin
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Ogrenci Topluluklarimiz (Yaratici Drama ve Cocukla Elele Toplu-
lugu) 2021 yilinda toplam 3 tane etkinlik diizenlemistir https://
sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-22962-sayfasi.karatekin

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin aktif rol aldig
Saglik Bilimleri Biilteni isimli bir biilten ¢cikariimaktadir (https://
sbf.karatekin.edu.tr/fakulte-bulteni-15124-sayfasi.karatekin)

Ogrencilerimiz fakiilte biilteninin her sayisina alanla ilgili yazilar
gondermektedir.

10 Haziran 2021 tarihinde oyun sempozyumu gergeklestirilmis,
alaninda uzman akademisyenlerin ve profesyonellerin katilimiy-
la Oyun Yoksunlugu ¢ok boyutlu olarak ele alinmis ve pandemi
donemi igin oneriler sunulmustur. Sempozyum sonrasi Oyun
Yoksunlugu Sempozyum Kitabi yaymlanmistir http://cocuk-
gelisimi.karatekin.edu.tr/tr/oyun-yoksunlugu-sempozyu-
mu-23181-etkinligi-icerigi.karatekin http://cakusbf.xyz/
OyunSempozyumu

20.06.2021 tarihinde fakiilte dekani, boliim baskani, boliim 6gre-
tim elamanlari ve égrencilerin katiiimiyla yillsonu degerlendirme
soylesisi yapilmigtir http://cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/
tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi-23342-etkin-
ligi-icerigi.karatekin

20 Kasim Cocuk Haklari Giinii kapsaminda Cankiri Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan organize edilen etkinlige Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi boliimii olarak destek verilm-
istir https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/20-kasim-cocuk-hak-
lari--26663-etkinligi-icerigi.karatekin

Cankin il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Fakiiltemizin organize
ettigi gezi programi ile 6grencilerimiz kentin tarihi ve turistlik
yerleri tanima firsati bulmuslardir  https://sbf.karatekin.edu.
tr/tr/ogrencilerimiz-cankiriyi-gezdi-26265-etkinligi-icerigi.ka-

ratekin

Cankir SehitErdem Oztiirk Meslekive Teknik AnadoluLisesi¢ocuk
gelisimi boliimii 6grencileri ve 6gretmenleri 08.11.2021 tarihinde
boliimiimiize inceleme ve motivasyon gezisi gerceklestirmisle-
rdir https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/lise-ogrencileri-tarafind-
an--fakultemize-gezi-duzenlendi-26268-etkinligi-icerigi.kara-
tekin

2021 yih icerisinde boliimiimiiz tarafindan 11 farkh soylesi
diizenlenmis ve farkh alanlarda ¢alisan uzmanlar davet edilm-
istir http://cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkin-
likler-3-icerikleri.karatekin
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B.2. Yetkinlikler ve Uzmanlasma

Universiteler egitim 6gretim yaninda ayni zamanda da bilim Ureten, arastirma
gelistirme yapan kuruluslardir. Bu bilingten hareketle Saglik Bilimleri Fakul-
tesinde de egitim égretim yaninda guc¢liu akademik kadro yetistiriimesine de
onem verilmektedir. Bunun i¢in su uygulamalar gerceklestiriimektedir:

v' Uzmanlasma: Her bir 6gretim elemaninin belli bir alanda uzman-
lasmasina 6nem verilmektedir. Bu nedenle de her bir 6gretim el-
emaninin egitim 6gretim siirecine katiimasinda uzmanlk alanlari
esas ainmaktadir.

v' Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6zendirilmesi: Her bir ak-
ademisyenin kendi uzmanlik alaninda bilgi iiretmesi icin gerekli
kosullarin saglanmasina, akademik calisma ortaminin saglan-
masi icin caba harcanmaktadir. Yurt ici ve yurt disi bilimsel faali-
yetlerde bulunmasi, etkinliklere katiimi, etkinlik gerceklestirme-
si, arastirma yapmasi vb. calismalari 6zendirilmektedir.

v Gili¢lii akademik kadronun yetistiriimesi: Fakiilteye giiclii bir aka-
demik kadronun yetistirilmesi icin arastirma gorevlisi aiimlari ve
yetistirilmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Fakiiltedeki arastirma
gorevlilerine vizyon olusturulmasi ve belli bir alan- da yetismeleri
icin gerekli 6zendirmeler yapilmakta, yiiksek lisans ve doktora
calismalari desteklenmektedir.

v' Faadliyet takibi: Egitim-6gretim kadrosunun performanslari
kapsamli olarak izlenmektedir. Alti ayda bir YOKAKADEMIK bil-
gilerinin glincellenmesi saglanmaktadir. Egitim-ogretim kad-
rosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri amaciyla akademik
izinler verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Kiitiiphanede 6grencilerin giincel ve elektronik kaynaklari takip
edebilecekleri sekiz adet bilgisayar bulunmaktadir.

v Fakiiltemizde yillik periyodiar halinde planlanan gesitli etkinlik
ve sempozyumlar gerceklestiriimektedir
(https://sbf.karatekin.edu.tr/ Etkinlikler)

v Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gerceklesen sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler de 6grenciye ¢esitli 6grenme ciktilari sagla-
maktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/2020-yili-etkin-
likleri-14589-sayfasi.karatekin)

v" Her 6grenci icin, akademik ve sosyal danismanlik yapmak iizere
bir 6gretim liyesi belirlenerek 6grenciye egitimi siiresince aka-
demik ve sosyal danismanlik destegi saglanmaktadir.

v Universite Kiiltiirii ve Oryantasyonu dersi kapsaminda égrencile-
rin bu etkinliklere azami katiimi saglanmaktadir.
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B.4. Akreditasyon Calismalari

BoIumun mezun vermesiyle birlikte akreditasyon calismalari daha hizlanacaktir.

Bu amacla bélum kalite komisyonu ve birim &z degerlendirme koordinator-

leri belirlenmistir. Bu kapsamda toplantilar dizenlenmekte, hem bdlum hem

de fakulte ici egitimler planlanmaktadir

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Ci.Arastirma Stratejisi ve Hedefler

v

Boliim arastirma stratejisi ve hedefleri Cankiri Karatekin Univer-
sitesi'nin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen strateji ve
hedeflerle uyum icerisinde planlanmaktadir.

Universitenin bir bilgi iiretme ve yayma ortami oldugu gergegin-
den hareketle ¢cocuk gelisimi alaninda bilgi kaynaklarini etkin
kullanmak, arastirma yapmak ve lirettigi bilgiyi paydaslaria
ve genel toplumia paylasarak hem sektoriin gelismesine, hem
saglik bilimleri alanina hem de toplumsal gelismeye katki sagla-
maya yonelik calismalar planlamak

Bilgi liretimi, arastirma geligtirme kiiltiiriiniin gelismesini ve yer-
lesmesini saglamaya doniik yol ve yontemlerin kesfi

Arastiran, diisiinen, lireten bireyler yetismesine katki saglamaya
doniik bir arastirma ve gelistirme anlayisi olusturmak,

C.1.1. Arastirma Kaynaklari

v

Saghk Bilimleri Fakiiltesi arastirma kaynaklari agisindan Univer-
sitenin BAP birimi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte arastir-
ma kaynak, yontemleri ve proje yonetimi konularinda akade-
misyenlere yonelik egitimler vermektedir. Fakiilte de arastirma
gelistirme kiiltiiriiniin olugsmasini caligiimaktadir.

Giiclii Yonlerimiz

v

v

Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger
Universiteler tarafindan desteklenmesi

Farkh Universite Kkiiltiirlerinden gelen o6dgretim elemanlarinin
boliimiimiiz misyon ve vizyonuna katkisi

v" Uygulama laboratuvarlarimizin bulunmasi

v' OSYM tercihleri/Yatay/CAP gecislerde tercih edilirligimizin ol-

Lisansiistii Egitimin bulunmasi
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Zayif yonlerimiz

v

v

Bilimsel arastirma ve arastirmacilara yeterli mali destegin az ol-
masi

Akademik personelin calismalarini motive edecek tesvik sistem-
inin yetersiz olmasi,

Kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi ile 6grencilere
sunulan sosyal olanaklarin azhgi

v Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giicliikler

v Yurt disi ikili anlagsmalar, akademisyen ve 6grenci degisim pro-

gramiari, ortak arastirmalar konusundaki eksikliklerimiz

SONUC VE DEGERLENDIRME

v

Boliimiimiiz fiziki olarak bazi sikintilar yasasa da, diizenlenen iy-
ilestirme calismalari ve yatirrm programina alinan yeni fakiilte
binasi ile daima gelismeye acik alt yapiya sahip olacaktir.

Boliimiimiiziin 2019-2023 stratejik planinda misyon, vizyon
amag ve hedefleri, performans godstergeleri belirlenmis olarak
Kalite Giivence sistemini olusturmaya caligiimaktadir.

Boliimiimiizde bir kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Birimim-
izi ic ve dis paydaslari tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis
paydas raporumuzda elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Boliimlerin egitim-6gretim miifredatiar belli aralikla tiim pay-
daslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. YOK Ulusal Gekird-
ek Egitimi Programimiz (CUCEP) cercevesinde ve emsal pro-
gramlarla birlikte gelistirilmistir.

Program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
cercevesi ile uyumludur ve tiim paydaslarimiza paylagiimistir.

Boliimiimiiz ogrencilerinin mesleki alan uygulamalan igin

Cankiri’daki dis paydaslarimiz ile is birligi protokolleri imzalan-
mistir.

Derslerde uygun digme degerliendirme yontemleri kullaniimak-
tadir. Bu yil 6grencilere ilk defa derslerin 6grenim ciktilari deger-
lendirme anketleri yapiimistir.

Bu yil 6grencilere, akademik ve idari personele memnuiyet an-
keti yapiimistir. Boylelikle iyilestirme calismalar yapiimaktadir.
Her donem derslerimizin 6grenme yetkinlikleri Bologna say-
famizda giincellenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programina isteyen tiim 6gren-
cilerimiz dahil oimasiigin tiim baglantilar kullaniimistir. Fakiiltem-
izde her anabilim dali, o alanda yetismis mesleki yeterlilige sahip
ogretim elemanlarini istihdam etmeye 6nem vermektedir.
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Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla
gerek bilimsel calisma yapmak, gerek yapilan calismalarini sun-
mak amaciyla bilimsel toplantilara katiimalari igin tesvik edil-
erek imkan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogu Universite BEK ve fakiilte tarafin-
dan saglanan egiticilerin egitimi programina katilmistir. Fakiilt-
ede bir kiitiiphanemiz olusturuimustur.

Ogrencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faa-
liyetleri danismanlarinin aracihig ile fakiiltemizin danismanhik
komisyonu ile birlikte Universitemizin SKS tarafindan verile-
bilmektedir.

Boliimiimiiziin aktif ¢caligan 6grenci topluluklarinin kiiltiirel, so-
syal ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimizin
yararlanacadi kantin, yemekhane imkanlarimiz da mevcuttur.




